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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SERRARIAS
DATA BASE: 01/06/09 A 31/05/10

Entre as partes, de um lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRU(;AO, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MO NTAGEM INDUSTRIAL DE
ITAPEVA-SP, CNPJ 49.801.459/0001-83 estabelecido a Avenidéridade Moraes, 177 — Vila Ophélia -
Itapeva/SP, representando os Municipios de Itap&pii, Bom Sucesso de Itararé, Buri, Capdo Bonito,
Guapiara, Itaberd, Itararé, Nova Campina, Rib&rbeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Sdo Miguel Aroanj
Taquarival',FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST RU(;AO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO , CNPJ 60.505.252/0001-02 estabelecida a Rua
Gualachos, 41 — Aclimacdo — Sdo Paulo/SP a qualreptesentando os Municipios de Barra do Chapéu
Coronel Macedo, ltai, Itaporanga, Riversul e Taduiaa por ndo existir Sindicato nessas localidades
(categoria inorganizada) &INDICATO INTERMUNICIPAL DE ITAPEVA DA INDUSTRIA
BENEFICIADORA DA MADEIRA, CNPJ 02.330.532/0001-12 estabelecido a Rodoviacls@m Alves
Negrédo, 1615 — Bairro Pildo D Agua — Itapeva/SP t@se territorial nos Municipios de Itapeva, Apiai,
Bom Sucesso de Itararé, Buri, Capdo Bonito, Guapigabera, Itararé, Nova Campina, Ribeira, Rileeirad
Branco, Ribeirdo Grande, Sdo Miguel Arcanjo, Taiya&r Barra do Chapéu, Coronel Macedo, ltai,
ltaporanga, Riversul e Taquarituba. Fica estabddea presenteCONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dosartigos 611 e seguintes d&onsolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL. Os salarios dos trabalhadores serdo reajustadas pe
empresas a partir de 01 de junho/09 com o perdet¢ué,59 % (Seis virgula cinqlienta e nove pora)ent
sobre os salérios de 31 de maio/09.

PARAGRAFO UNICO: Eventuais diferencas salariaisieesuportadas pelas empresas em duas parcele
nos meses setembro/09 e outubro/09

CLAUSULA 22 — PISO SALARIAL. Fica assegurado a todos os trabalhadores nadicpgdis um Piso
Salarial de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta meais$ais a partir de 01 de junho/09. Esse Pisoi8ata
assegurado aos admitidos ap0ds a data-base.

CLAUSULA 32 - SALARIO SUBSTITUICAO. A substituicdo superior a 90 (noventa) dias combeus
acarretara a efetivacéo na funcao.

CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAS. As horas extras serdo remuneradas com os adigiabaixo: a) 70%
(setenta por cento) em relacdo a hora normal, quiatdradas em dias normais de trabalho. b) 10@% (c
por cento) em relagdo a hora normal, quando labsradh dias de repouso semanal remunerado, feriado:
folgas e dias ja compensados.

CLAUSULA 52 - PROMOCOES. A promocdo do empregado para cargo de nivel supad exercido
comportara um periodo experimental ndo superid éséssenta) dias. Vencido o periodo experimeatal,
promocao e o respectivo aumento salarial sera@dosina Carteira de Trabalho. Nas promocgdes pega ca
de supervisao ou chefia, o prazo experimental ndend exceder a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO. A remuneracdo do trabalho noturno serd acresadand
adicional de 40%, para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA 72 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO. Aos empregados afastados do emprego a
partir de 01/06/09, por motivo de auxilio doence&Pdavidéncia Social, fica garantida a complemewotagi
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100% do 13° salario devido no periodo, desde gafastamento tenha sido igual ou inferior a 180,dias
limitado ao teto previdenciario.

CLAUSULA 82 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIA RIO. Ao empregado em gozo
de auxilio previdencidrio por doenca, fica garamtidntre o 16° e 90° dia de afastamento, uma
complementacdo de salario de valor equivalentdeaedica entre o efetivamente percebido da Previ@énc
Social e o salario nominal, respeitando, semprea pd#eito de complementacdo, o limite maximo da
contribuicéo previdenciaria.

CLAUSULA 92 - ABONO DE APOSENTADORIA . a) Aos empregados com 05 (cinco) ou mais anos de
servicos continuos na mesma empresa, e que deldedmgarem espontaneamente, por motivo de
aposentadoria, serd pago abono equivalente aolt®mo 8alario nominal; b) Se o empregado continuar
trabalhando na mesma empresa, apds a aposentadpagamento do abono sera garantido por ocasiao di
desligamento definitivo, se dela se desligar espwm@amente; ¢) Para os empregados com 10 (dez)isu ma
anos de servicos continuos na mesma empresa, ma foas letras anteriores, serd pago um abonc
equivalente a 02 (dois) salarios nominais; d) Ficassalvadas as condicfes anteriores, desde q@e ma
favoraveis a presente.

CLAUSULA 102 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE). Garantidas as condigdes mais favoraveis
ja existentes, as empresas concederdo adiantaseat@l a seus empregados, até 15 dias apos aalata
pagamento mensal de salarios (5° dia util do mi@segjiiente ao trabalhado), em quantia néo infed@2&

do salario nominal, inclusive no curso do aviso/jaré

CLAUSULA 112 - AUXILIO FUNERAL. a) No caso de falecimento de empregado, em deciarée
morte natural, a empresa pagara, em uma Unicaavi@zlo de auxilio funeral, juntamente com o saldo
salarios e outras verbas trabalhistas remanescanemntia correspondente a 01 Piso Salarial wgada,
vigente na data do falecimento; b) Na hipotesendalidez permanente ou morte causada por acidente d
trabalho, o auxilio supra correspondera a 02 Pisdariais da categoria; c) Esta clausula ndo seaaplas
empresas que adotem o sistema de seguro de vigeupmou beneficios semelhantes.

CLAUSULA 122 - AVISO PREVIO. Nos casos de rescisdo de contrato de trabalhojus¢ancausa, por
parte do empregador, o aviso prévio obedeceraepsnges critérios: a)Sera comunicado pela emjpesa
escrito e contra recibo, esclarecendo se serdhedaou ndo; b)A reducdo de duas horas diariasjgtas

no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendor@&aiéncia do empregado, no inicio ou no fim dagda

de trabalho, mediante opg¢&o Unica do empregadompaodos periodos, exercida no ato do recebimento dc
pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o egaglo podera optar por 01 dia livre por semana/ou 0
dias corridos durante o periodo; c)Aos empregados 45 anos de idade, ou mais, fica garantido uisoavi
prévio de 50 dias, acrescido de mais 01 dia poioarfeacdo superior a 06 meses de idade acima daath
sem prejuizo, quando for o caso, das garantiabedstadas nas letras "a" e "b" supra; d)No casawvito
prévio trabalhado, os empregados abrangidos pedpsesicdes da letra "c" supra, deverdo cumprir @apen
20 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelcegoeder; €)O aviso prévio trabalhado ndo podersete
inicio no ultimo dia util da semana; f)Ao empregape, no curso do aviso prévio trabalhado, soficta
empregador, por escrito, fica garantido o seu iatediesligamento do emprego e a anotagéo da respect
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estaddyrgm relacdo a essa parcela, a pagar apenas os d
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas hiidrias previstas no artigo 488 da CLT, projpoiis

ao periodo nao trabalhado, ou eventual opcdo aoeftetra "b" desta clausula; g)O disposto nestasala
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ndo se acumulara com os dispositivos que vieremgalamentar o inciso XXI, art. 7°, da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA 132 - APRENDIZES - SENAI. a) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENA
durante o periodo de aprendizagem, a aplicacaddsdoSRlarial da categoria nos percentuais defingins

lei; b)Ao empregado egresso do SENAI e portadodiggdoma, existindo vaga na empresa, sera dada
preferéncia no aproveitamento. Nessa hipotesenatagbes de funcdo na CTPS e na ficha de registro d
empregado deverdo estar relacionadas com a fuatéiddda. Caso ndo exista vaga, podera ser apaohzei
em funcdo compativel, a qual deveréa ser devidansmada.

CLAUSULA 142 - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE. Serdo abonadas as faltas do empregadc
estudante, nos dias de exame, desde que seja abelesimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com um mikien@2 horas e comprovacao posterior. Nao estac
abrangidas pelo abono as faltas destinadas ao®sguax de verificagdo de aprendizagem através di
avaliacoes.

CLAUSULA 152 - ESTUDANTE - JORNADA DE TRABALHO. A jornada de trabalho dos estudantes
tera o seu horario normal reduzido em 30 minutc&iali, desde que esteja ele matriculado em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado carnkecido, e comprove haver necessidade paraissse f
CLAUSULA 162 - CONTRATOS DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia terd a duracdo maxima
de 60 dias, exceto para os cargos de superviseé&naie ou chefia. Paragrafo Unico. Nao sera cedeboa
contrato de experiéncia nos casos de readmisséemgeegados para a mesma funcdo anteriormente
exercida, bem como para os casos de admissao steapegue estejam prestando servicos na mesma funcgé
anteriormente exercida, como méao-de-obra tempor igaja duracdo tenha correspondido a um minimo de
60 dias.

CLAUSULA 172 - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORA RIOS DE REFEICAO. As
empresas poderdo dispensar os empregados da nsadmgéonto nos horarios de inicio e término do
intervalo de refeicdo, desde que os empregadoss@dmusentem da empresa para tal fim. Deverdo se
observados os termos da Portaria n° 3.082, de .B#l.0dspecificamente no que diz respeito a anotagio
cartdo de ponto, do horério destinado a refeic&oateso.

CLAUSULA 182 - TOLERANCIA. Ressalvadas as condi¢des mais vantajosas, ossainfisstificados ao
trabalho durante o més, desde que, no total, n@mssuperiores a 40 minutos, ndo acarretardo perd:
salarial, nem desconto do DSR correspondente.

CLAUSULA 192 - AUSENCIA JUSTIFICADA. Garantidas as condi¢cbes mais favoraveis ja exesten
empregado poderd faltar ao servico desde que compranotivo determinante por documento habil, e pel
namero de horas indispensaveis, sem sofrer preja@arial, para acompanhamento de esposa ol
companheira e de filho menor de 14 anos de idawdjandestinado a internacdo dos mesmos. No caso d
falecimento de sogro ou sogra legalmente reconbgcidmbém se admitird a auséncia do empregadiano d
féretro, sem perda da remuneracéo e do repousmakmanunerado, desde que exiba o atestado de Obit
correspondente.

CLAUSULA 202 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Os atestados médicos e
odontologicos passados por facultativo do Sindi¢atofissional, se este tiver convénio firmado com o
INSS, serdo reconhecidos somente por aquelas easpgiae nao tenham convénio com empresas médico
odontoldgicas, ou que ndo possuam tais servicosgmantemente por sua propria conta.

Paragrafo unico. Os atestados que retratem casagéncia médica serdo reconhecidos sempre.
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CLAUSULA 212 - HOMOLOGAGCOES. No ato da homologac&o da rescisdo do Contratoatelho, seja

no Sindicato dos Trabalhadores ou na DelegaciaoRagido Trabalho, a empresa ficarA obrigada a
apresentar as 06 ultimas guias de recolhimentd3licSFdevido.

CLAUSULA 222 - ALTA MEDICA. Na hipotese de recusa pela empresa, por escdt@ltd médica
concedida pelo INSS, fica a mesma obrigada a magalario dos dias nao cobertos pela PrevidénamlSo
contidos entre o re-encaminhamento e a confirmdagédta, pelo INSS.

CLAUSULA 232 - LICENCA PATERNIDADE. De acordo com o art. 7°, inciso XIX, da Constéioic
Federal, combinado com o paragrafo 1°, art. 10Atdodas Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, d
Constituicdo Federal, a licenca paternidade ser@bddias corridos, contados desde a data do pzetes
incluidos o dia previsto no inciso lll, do art. 4d8 CLT.

CLAUSULA 242 - CONVENIO MEDICO. Vencidos os primeiros 12 meses de vigéncia do &unv
médico e havendo dendncia escrita de 85% dos eagwegpelo menos, contra a qualidade dos servgos d
empresa médica conveniente, cabera ao empregadiar @t medidas necessarias a imediata solucdo de
dendncias feitas e, se for o caso, a substituigdampresa médica.

CLAUSULA 252 - AUTOMACAO E DESEMPREGO. Na automacdo dos meios de producédo, com a
implantagdo de novas técnicas, as empresas segisp@romover treinamento para que seus funciaario
adquiram melhor qualificacdo em seus novos métdddsabalho.

CLAUSULA 262 - MENSALIDADE SINDICAL. As empresas descontardo as mensalidades do $indica
diretamente do salario de seus empregados séeisde djue autorizados pelos mesmos, comprometendo-¢
a apontar o desconto no correspondente demonsetrdgv pagamento. Os valores dos descontos da
mensalidades serdo pelas empresas recolhidos dasin beneficiado até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao competente para desconto. Desdesiaicato indique, por escrito, uma entidade &aac
para fins do recolhimento supra, devera fazer@staunicacdo com antecedéncia de 15 (quinze) déms, a
de fornecer as guias competentes e 0s recibos dasalilades as empresas. Estas, por sua vez,oréo
recolhimentos bancarios até o dia 10 (dez) do miésegjiente ao competente para o desconto.

Paragrafo 1°. O sindicato deverd entregar as empresas, semastital ou quando necessario, a relagéo de
descontos a serem efetuados.

Paragrafo 2°. O nao recolhimento das mensalidades devidas, @f6$ (trigésimo) dia do vencimento do
prazo e até o 100° (centésimo) dia, ensejara cobnaelo sindicato profissional de multa equivaleni®%

do valor do recolhimento devido. Apds o 100° (ceint®) dia do vencimento, sera devida multa de 16% a
més, sobre o valor do recolhimento, além da coordgdvalor pela Taxa Referencial Diaria (TRD), aitro
indexador que venha a substitui-la.

CLAUSULA 272 - CONTATOS COM A EMPRESA. O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo,
desejando manter contato com a empresa, tera iglarantatendimento pelo representante que a empres
designar.

Paragrafo Unico. O dirigente sindical podera fazer-se acompanhaassessor, quando o assunto a ser
exposto referir-se a seguranca e medicina do trabal

CLAUSULA 282 - PREENCHIMENTO DE VAGAS. a) As empresas dardo preferéncia ao
remanejamento interno de seus empregados em aiyidara preenchimento de vagas de niveis supgriore
b) As empresas poderao utilizar o balcdo de emptediindicato representativo da categoria profigdio
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CLAUSULA 292 - MULTAS. Multa equivalente a 10% do Piso Salarial vigepte,empregado, no caso de
descumprimento de qualquer clausula das obrigadéefazer que constem nesta sentenca normativa
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicad

Paragrafo 1°. Antes de quaisquer outras medidas, o SindicatfisBianal devera encaminhar notificacéo a
empresa, apontando a irregularidade e concedeedgldias para normalizar a situagao.

Paragrafo 2°.N&o se enquadram na exigéncia do paragrafo ¥gasnges clausulas: 102 - Adiantamento de
Salério (Vale) e 262 - Mensalidade Sindical.

Paragrafo 3°. Para evitar dupla incidéncia, estdo excluidasadetiusula aquelas que ja possuem
cominacdes legais ou especificas de multa.

CLAUSULA 302 - CONVOCACAO DE DIRETOR DO SINDICATO. O Sindicato Profissional podera
convocar os diretores eleitos que estiverem trabdih, até o limite de 01 dia de liberagcdo por més,
obrigando-se as empresas a remunerar os diasssande semanal correspondente, desde que atendidos
requisitos seguintes: a) Quando a empresa tives deium diretor eleito, a convocacéo sera de ugouni
deles; b) A convocacéo jamais podera ocorrer nadids/que antecedem o inicio do periodo de fécjaS;
presidente do Sindicato Profissional deverd fazeomvocacdo, obrigatoriamente por escrito, e com a
antecedéncia minima de 48 horas, sem que a mesnearaddalidade.

CLAUSULA 312 - VESPERA DE APOSENTADORIA. a) Aos empregados que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 meses da aquisicaoeltodh aposentadoria, em seus prazos minimasgee q
contem com o minimo de 05 anos de trabalho na mesnpaiesa, fica assegurado 0 emprego ou salaric
durante o periodo que faltar para aposentarem)gegdempregados que comprovadamente estiverem a ur
méximo de 18 meses da aquisicdo do direito a atsubmi|a, em seus prazos minimos, e que contem con
mais de 10 anos de trabalho na mesma empresasBegurado o emprego ou salario durante o perigglo g
faltar para se aposentarem; c) Caso o empregacmdiegle documento para comprovagao de tempo di
servico, tera 30 dias de prazo, a partir da dispens caso de aposentadoria simples, e de 60 diegso de
aposentadoria especial; d) Inexistindo justa causantrato de trabalho destes empregados somedéeap
ser rescindido por matuo acordo entre empregado@egador, ou por pedido de demissdo, ambos con
assisténcia do respectivo Sindicato da categoria.

CLAUSULA 322 - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO. Os empregados associados do sindicato
serdo liberados para participacdo em cursos piarisiizantes relativos a sua categoria, até 08gbasno,
desde que comprovada a participacao e seja prédaves empresa, por escrito, pelo Sindicato Profiasi
com antecedéncia minima de 48 horas, a saber: gfyeSas com até 10 empregados, estdo isentas;
Empresas com 11 a 50 empregados, um funcionarmeiads; c) Empresas com 51 a 150 empregados, doi:
funcionarios associados; d) Empresas com 151 adpdegados, trés funcionarios associados; €) Eagres
com mais de 400 empregados, quatro funcionariacass.

Paragrafo Unico. Nos casos das letras ¢, d e e, desta clausuliceagas ndo poderdo, em nenhuma
hipotese, ser concomitantes, dentro de um mesrapdetrabalho.

CLAUSULA 332 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. A empresa descontard, mensalmente, em folha
de pagamento, a partir de 01 de Junho de 2.009n&ikuicdo Assistencial no percentual de 1% (um po
cento) dos salarios reajustados dos seus traba#saddegrantes da categoria profissional do Satdjce
abrangidos por esta Convencao Coletiva, devendopesa informar a esta Entidade Sindical, no prazo
méximo do 3° dia util de cada més, apds a efetivagddesconto, o valor da Contribuicdo e o niumero d
empregados, para o fornecimento de boleto bancu@sera recolhido junto ao Banco do Brasil, evorfa
dessa Entidade Sindical até o 15° dia util de caéls subsequente ao desconto. Os trabalhadoresipoder
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fazer oposicdo manuscrita e de préprio punho awidef desconto até 10 dias apods assinatura da Ggéve
Coletiva e entregar na Secretaria da Entidade 8ol Sedes.

Paragrafo 1° - No més de Margo/2010 se ainda existir o descoatdCdntribuicdo Sindical, ndo sera
descontada dos trabalhadores a referida Contritouica

Paragrafo 2°. Nas cidades onde ha trabalhadores inorganizadosSSiedicatos, na base territorial do
Sindicato Patronal, as empresas recolherdo a def@ontribuicio a Federacdo dos Trabalhadores na
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estael®&ao Paulo.

Paragrafo 3°. A responsabilidade pela instituicdo, percentuascabranca e abrangéncia do desconto €
inteiramente do Sindicato da categoria profissiofiahndo isentas as empresas de qualquer 6nus o
consequéncia perante seus empregados e o desssimof@ito esta ao abrigo do previsto no artigo, 462
CLT

CLAUSULA 342 - UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS. O Sindicato dos Trabalhadores utilizara
um quadro de avisos fornecido pela empresa, em tcdacil acesso e visibilidade, para afixacdo de
comunicados, informacdes e convocacdes, bem careptor para boletins.

Paragrafo Unico. Todo material a ser exposto no quadro de aviseé greviamente submetido ao
conhecimento da empresa.

CLAUSULA 352 - SINDICALIZACAO. Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdoatopregados,

a empresa podera colocar a disposi¢cado do sindieptesentativo da categoria profissional, duass/ppe
ano, local e meios para esse fim. Os periodos semdeencionados de comum acordo pelas partes e |
atividade sera desenvolvida no recinto da empfesa,do ambiente de producéo e, preferencialmeiie,
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 362 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL. O Sindicato abrangido por este Acordo
Coletivo, envidard esforcos no sentido de que o AE&Valie a possibilidade de transferir recursos
financeiros (repassados dos recolhimentos compodsdas empresas) para a implementacédo da Escola ¢
Aperfeicoamento Profissional do Sindicato dos Titsddores.

Paragrafo 1°. As partes se comprometem a avaliar a disponibiéidde funcionarios para frequéncia aos
cursos que forem implantados pela Escola acimadefeapds sua efetiva instalacao.

Paragrafo 2°. Recomenda-se a empresa doar maquinas e/ou equijpggmeovos ou em bom estado de
conservagao, ao Sindicato Profissional, para alagdio da escola de aperfeicoamento profissiomal do
trabalhadores do setor.

CLAUSULA 372 - AGUA POTAVEL. A empresa fica obrigada a fornecer dgua potavel seus
empregados, devendo providenciar, anualmente,peledas caixas d'agua.

CLAUSULA 382 - DIA DE SAO JOSE. Recomenda-se & empresa comemorar o dia 19 de ,naatgo
consagrada ao padroeiro dos trabalhadores.

CLAUSULA 392 - ABRANGENCIA. A presente Convencdo Coletiva tem abrangénciadastms
trabalhadores pertencentes a empresa, inclusigensesma tiver filiais em outras cidades de nosse Ba
Territorial.

CLAUSULA 402 - CUMPRIMENTO. As partes se comprometem a observar os dispasitiatidos
nesta Convencgdo Coletiva, ficando certo que a frartora incorrerd nas penalidades aqui previgtas
legislacao vigente.

CLAUSULA 412 - VIGENCIA. A presente Convencéo Coletiva tera vigéncia nigerde 01 de junho de
2.009 até 31 de maio de 2.010.
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CLAUSULA 422 - PAGAMENTO DE SALARIOS POR CHEQUE OU BANCO. A Empresa concedera
aos trabalhadores representados pelos suscitaatepp habil, dentro da jornada de trabalho, para o
recebimento de seus salarios em banco ou postaf@mnguando esses salarios ndo forem pagos emamoec
corrente.

CLAUSULA 432 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. 18)A participacio dos lucros ou
resultados da empresa, nos termos da Lei n° 1@&Q19/12/2000, sera de R$ 200,00 (Duzentos reais)
proporcional ao nimero de faltas, apuradas no semmipwediatamente anterior a data de pagamentadie c
parcela, devendo sua liquidacao ser efetuada, emghrcelas, a saber:

Parcelas —A primeira parcela serd paga até o quinto diadatimés de Janeiro/2010 constando na
folha de pagamento do mésldezembro/2009 a segunda parcela sera paga até o quinto diaoltiés de
Julho/2010 constando na folha de pagamento do enfsntho/2010de acordo com 0s seguintes critérios:

a) auséncias de faltas no primeiro semestre, ou éeja® de Junho de 2009 a 30 de Novembro de

2009, serd pago aos trabalhadores R$ 100,00 (cais) rea folha de pagamento do més de
Dezembro/2009 até o quinto dia util do més de daf2€i10; auséncias de faltas injustificadas no
semestre posterior, ou seja, de 1° de Dezembrd@e &2 31 de Maio de 2010, sera pago aos
trabalhadores R$ 100,00 (cem reais) na folha damegto do més de Junho/2010 até o quinto
dia util do més de Julho/2010;

b) Até 03 (trés) faltas no primeiro semestre, serd e trabalhadores R$ 70,00 (setenta reais) né
folha de pagamento do més de Dezembro/2009 aténtoglia util do més de Janeiro/2010; até
03 (trés) faltas injustificadas no segundo semesé& pago aos trabalhadores R$ 70,00 (setent
reais) na folha de pagamento do més de Junho/2810quinto dia Gtil do més de Julho/2010;

c) De 04 (quatro) até 06 (seis) faltas no primeiro estre, sera pago aos trabalhadores R$ 50,0C
(cinglienta reais) na folha de pagamento do mésederbbro/2009 até o quinto dia util do més
de Janeiro/2010; de 04 (quatro) até 06 (seis)sfafjaistificadas no segundo semestre, sera pagc
aos trabalhadores R$ 50,00 (cinglienta reais) ha fid pagamento do més de Junho/2010 até c
quinto dia util do més de Julho/2010;

d) Acima de 06 (seis) faltas em quaisquer dos senses$r&rabalhadores nao teréo direito ao P.L.R.
Paragrafo I° - para efeito de pagamento da P.L.R., ndo serdsidaradas como faltas as auséncias em
razao de acidente do trabalho e as previstas igp &73 da CLT e as faltas que constam na Convencac
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 2°- O pagamento da 12 parcela, relativa as alingas'’ti” ou “c” desta clausula sera devida
apenas aos trabalhadores que se encontrarem nesanapé 30 de Novembro/2009, salvo 0s que serasteja
afastados em razéo de férias ou doencas e aqueldsrgm demitidos (sem justa causa), até 30 &)rufias

que antecederem ao més do pagamento. Para o cébedalerar-se-a as faltas compreendidas no semestr
Junho/2009 a Novembro/2009.

Paragrafo 3°- O pagamento da 22 parcela, relativa as alinggs’ty” ou “c” desta clausula sera devida
apenas aos trabalhadores que se encontrarem nasengie 31 de Maio/2010, salvo 0s que se estejan
afastados em razao de férias ou doencas e aqueldsrgm demitidos (sem justa causa), até 30 &)rotibs

gue antecederem ao més do pagamento. Para o cébrdimlerar-se-a as faltas compreendidas no semestr
Dezembro/2009 a Maio/2010.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores admitidos ap6s 01/06/2009 &t6582010, receberdo o pagamento
estabelecido nas letras “a”, “b” ou “c” desta clilas na propor¢cdo de 1/6 (um sexto de avos) por meés
efetivamente trabalhado, considerando-se comom&gral & fragdo igual ou superior a 15 (quinza} di
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2%) Nao incidéncia de encargos Conforme disposto no artigo 7, inciso Xl da Giagao Federal do
Brasil e artigo 3° da Lei n°. 10.101/2000, os w8qgragos como participacdo nos Resultados, bem asmo
importancias antecipadas sob este titulo, néo iteerst base de incidéncia de qualquer encargo tresbel

ou previdenciario e nem mesmo com relacdo aos depd® FGTS, igualmente ndo se aplica o prinaigio
habitualidade, ndo substitui ou complementa a remagdo do empregado, como também néo obriga a su
manutencdo em periodos posteriores;

3%) Com a assinatura do presente, as partes dao comoarida as condicdes previstas na legislacédo, em
relagéo ao exercicio de Junho/2009 a Maio/2010;

43) Na hipotese do surgimento de alguma divergénsialtemte da aplicacdo do presente acordo, as parte
visando o entendimento e a conciliacdo se compempela ordem, a negociar as divergéncias existente
somente depois de esgotadas todas as negociagéee prejudicada submetera a Justica do Trabalho;

52) Esta clausula abrange todas as Serrarias da Ba#eri@ do Sindicato Patronal, salvo negociacées
separado existentes com o Sindicato ProfissioRaberacédo dos Trabalhadores.

CLAUSULA 442 — BANCO DE HORAS. As empresas abrangidas por esta Convencdo Colptidarao
negociar, de comum acordo, individualmente, COSINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

DA CONSTRUGAO DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA,

sobre a implementacéo do banco de horas.

CLAUSULA 452 — JORNADA SEMANAL DE TRABALHO. A jornada semanal de trabalho podera ser
exercida, como alternativa, em 5 (cinco) dias d& &2 feira, por alguns ou todos os setores daesapaté

o limite de 10(dez) horas diarias, e respeitadddafioras semanais. Além deste limite sera considera
como hora extra.

Por estarem justas e acertadas e para que produgeus juridicos e legais efeitos, assinam asspate
presenteaCONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , comprometendo-se a promoverem o deposito de
06 (seis) vias da mesma para ser arquivado e hgambdojunto asSUBDELEGACIA REGIONAL DO
TRABALHO DE ITAPEVA/SP.

Itapeva-SP, 07 de Agosto de 20009.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST R., DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL,
GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA

NORIVAL ROMEDA
Presidente

CPF.: 325.591.518-04

RG.: 9301241 SSP/SP
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DE SAO PAULO

MILTON COSTA
Secretario de Formacao
CPF.: 07874787846
RG.: 18 893 970 SSP/SP

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE ITAPEVA DA INDUSTRIA BENEFICIADORA DA MADEIRA

RUBENS RIZZARDO
Presidente
CPF.: 27050076872
RG.: 3640117 SSP/SP



