CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051280/2011

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.ILLE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR,;

SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G, CNPJ n. 43.971.977/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ MELHADO;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS, CNPJ n.
44.219.665/0001-66, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
ROSELLA;SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO,
MOBILIARIO, CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE
CAPIVARI E REGIAO-SI, CNPJ n. 54.155.759/0001-72, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR,;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO, CNPJ
n. 47.550.843/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
EUTALIA MARIA DO PRADO;

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOB DE CAMPOS DO JORDAO, CNPJ n.
46.748.901/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARI ELCI DE
OLIVEIRA CRUZ;

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, CNPJ n. 49.801.459/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NORIVAL ROMEDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ITATIBA E REGIAO, CNPJ n. 51.308.112/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MAURICIO FRANCISCON,;

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS DA C E M JABOTICABAL, CNPJ n.
50.387.521/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR VITAL DE
ARAUJO FILHO;

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU, CNPJ n. 50.757.608/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ADILSON DALLANO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE MARILIA, CNPJ n.
44.471.076/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS FERREIRA
SILVA;

SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA, CNPJ n.
51.847.812/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR ANTONIO
GUILHEN;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA, CNPJ n.
54.141.569/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CELSO DE
SOUZA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PANORAMA, CNPJ n.
57.319.709/0001-71, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
MARIO LUCIO QUEIROZ;

SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA, CNPJ n. 47.766.316/0001-
52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, CNPJ n. 55.354.575/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO LUCIO ZANGIROLAMI;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO, CNPJ n. 57.739.815/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAMUEL RAMOS;

SIND TRA IND CONT CIV LADHID PR CIM E MAR GRA RIB PRETO, CNPJ n. 55.977.417/0001-
09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS MIRANDA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO, CNPJ n.
60.000.510/0001-90, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
NELSON IOCA,;



SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE TAUBATE, CNPJ n.
72.306.913/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO
FERREIRA;

SINDTICCMIIECEPTCCGPCOCMSOR REGIAO, CNPJ n. 71.849.194/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VITORINO GABRIEL;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS, CNPJ n.
54.711.353/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO LUIZ;

E

SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST S P, CNPJ n. 62.532.825/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALTER GIMENES FELIX e por seu
Procurador, Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
outubro de 2011 a 30 de setembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias da Ceramica para Construc&o, com abrangéncia territorial em Aguas de Santa
Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Florence/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Analandia/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Apiai/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areiépolis/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bardo de Antonina/SP,
Bariri/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barrinha/SP, Bastos/SP, Batatais/SP,
Bebedouro/SP, Bernardino de Campos/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP,
Bocaina/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritizal/SP, Cacapava/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caiua/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capédo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Cardoso/SP,
Cassia dos Coqueiros/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Coronel
Macedo/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois CArregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Emilianépolis/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela
d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP,
Florinia/SP, Gabriel Monteiro/SP, Garca/SP, Gavido Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guar&/SP, Guaraci/SP, Guarantd/SP, Guariba/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP,
Iguape/SP, llha Comprida/SP, Indiana/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP,
Ipigud/SP, Iporanga/SP, lpud/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP,
Itaju/SP, lta6ca/SP, Itapeva/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, Itararé/SP, ltariri/SP, Itatiba/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jandira/SP, Jardindpolis/SP, Jau/SP,



Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP,
Junqueirdpolis/SP, Juquia/SP, Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencois
Paulista/SP, Lins/SP, Lourdes/SP, Lucian6polis/SP, Luis Antdnio/SP, Luiziania/SP,
Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Magda/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP,
Matéo/SP, Mendonca/SP, Mesépolis/SP, Miguelbpolis/SP, Miracatu/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mon¢des/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte
Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alian¢ca/SP, Nova Canaa
Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP,
Nova Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP,
Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP, Orlandia/SP,
Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pariquera-Acu/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Pirangi/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Prado6polis/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP,
Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo
Grande/SP, Ribeirédo Preto/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio das Pedras/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP,
Santa Cruz da Concei¢cdo/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP,
Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rosa de
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anastécio/SP, Santo
Antdnio da Alegria/SP, Santo Antonio do Aracangué/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao Francisco/SP, Séo
Joao de Iracema/SP, Sao Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Séo José do
Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sao Lourenco da Serra/SP, S&o Luis do
Paraitinga/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Sebastido da
Grama/SP, Sdo Simao/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra
Azul/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Tabapuad/SP, Tabatinga/SP,
Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailva/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Ubirajara/SP, Uni&o Paulista/SP, Uru/SP, Vargem/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista
Alegre do Alto/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de outubro de 2011, as empresas que produzem CERAMICA BRANCA e
CERAMICA VERMELHA, garantirdo um salario normativo a ser pago da seguinte forma:



A) Para as empresas que produzem “CERAMICA VERMELHA “, definidas na clausula
"Definicdes de Ceramica vermelha e Ceramica branca", o SALARIO NORMATIVO sera de:

R$ 913,00 (novecentos e treze reais) por més, equivalente a R$ 4,15 (quatro reais e
quinze centavos) por hora a partir de 01 (primeiro) de outubro de 2011.

B) Para as empresas que produzem “CERAMICA BRANCA®, definidas na clausula "Definicbes de
Ceramica vermelha e Ceramica branca", o SALARIO NORMATIVO sera de:

R$ 1.009,80 (hum mil e nove reais e oitenta centavos) por més, equivalente a
R$ 4,59 (quatro reais e cinquenta e nove centavos) por hora a partir de 01 (primeiro) de outubro
de 2011;

§ 1° - As empresas que deixarem de pagar o salario normativo previsto nesta clausula, arcardo
com uma multa diaria de 2% (dois por cento) calculada sobre o referido salario normativo,
aplicada todos os meses em que ocorrer tal hipdtese e cujo acréscimo revertera a favor do
empregado prejudicado, podendo, inclusive, a Entidade Sindical dos Trabalhadores pleitear
perante a Justica do Trabalho, em nome dos empregados, Unica e exclusivamente, o correto
pagamento do salario normativo previsto nesta clausula, bem como, a multa estabelecida neste
paragrafo.

§ 2° - Sempre que, os salarios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustado o
salario normativo previsto nesta clausula sera corrigido pelo mesmo percentual.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGCAO SALARIAL

Sem prejuizo da manutencéo da data-base em 1° (primeiro) de outubro de 2011 as denominadas
CERAMICAS VERMELHAS, conforme definidas na clausula 622 desta Convencao, reajustardo os
salarios vigentes em 1° de outubro de 2010 em 9,45% (nove virgula quarenta e cinco por cento).
Esse percentual corresponde a inflagdo do periodo de 01.10.2010 a 30.09.2011 j& considerado
neste percentual o aumento real concedido.

Sem prejuizo da manutengéo da data-base em 1° (primeiro) de outubro de 2011 as denominadas
CERAMICAS BRANCAS, conforme definidas na clausula 622 desta Convencao, reajustardo os
salarios vigentes em 1° de outubro de 2010 em 9,45% (nove virgula quarenta e cinco por cento),
limitado ao valor de R$ 4.925,25 (quatro mil novecentos e vinte e cinco reais e vinte e cinco
centavos); para salarios acima desse valor sera somada a quantia de R$ 465,44 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos). Esse percentual corresponde a inflagdo do
periodo de 01.10.2010 a 30.09.2011 ja considerado neste percentual o aumento real concedido.

8§ 1° - Serdo admitidas as compensacdes expressamente mencionadas na Clausula 5% -
"Compensacdes", com as excec¢des la indicadas.

§ 2° - Serdo respeitados os Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre sindicatos dos

trabalhadores e as empresas de sua base, na data base de 1° (primeiro) de outubro.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s aumentos e reajustes voluntarios ou compulsérios concedidos entre

01.10.2010 e 30.09.2011, exceto os que tenham decorrido de promogdes, transferéncias,
equiparacdo, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real



expressamente concedido a esse titulo.
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Seré garantido ao empregado substituto, o mesmo salario percebido pelo empregado substituido,
na forma da Simula do TST n° 159 ( ex-Prejulgado n°® 36 ):

“l - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual inclusive nas
férias, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Il - Vago o cargo em definitivo, 0 empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual
ao do antecessor

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento de salarios aos empregados analfabetos devera ser sempre efetuado na presenca
de 02 (duas) testemunhas que firmardo o respectivo recibo.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E PAGAMENTOS EM
CHEQUE

O nao pagamento de salarios a seus empregados, até a data limite estatuida em lei, inclusive o
13° (décimo terceiro) salario nas épocas estabelecidas, acarretara as empresas, multa diaria
correspondente a 0,2% (zero virgula dois por cento) calculado sobre o valor liquido ndo recebido
na época prépria, salvo quando houver casos fortuitos ou de forca maior e que independam da
vontade do empregador. O percentual ora pactuado serd sempre pago no més subsequente
aguele em que se verificou o atraso.

Quando o pagamento do saléario for efetuado por meio de cheque, 0 mesmo devera ser realizado,
no maximo, até 01 (um) dia antes da data limite prevista em lei, da mesma forma, se o pagamento
em cheque vier a recair nas sextas-feiras ou vésperas de feriado, 0 mesmo devera ser liquidado
no dia imediatamente anterior, no entanto, caso o empregado venha a optar por receber em
moeda corrente, o pagamento serd efetuado pela empresa na data limite prevista em lei.
Ressalvam-se as condicbes j& existentes mais favoraveis aos empregados

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO(VALE)

As empresas, até 15 (quinze) dias antes da data limite para o pagamento dos salarios, definida
por lei, concederdo aos seus empregados, adiantamento do salario (Vale), que represente, no
minimo 40% (quarenta por cento) do respectivo salario nominal de cada empregado, quando ja
tenha trabalhado no correspondente periodo. Ficam dispensadas da concessdo de vales as
empresas que fornegam mercadorias ou remédios por meio de convénios, desde que o limite
estabelecido nos aludidos convénios, seja igual ou superior a mencionada percentagem de 40%
(quarenta por cento), ressalvadas as condigbes existentes na empresa mais favoraveis ao
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo a seus empregados, comprovantes de pagamento
indicando o nome do empregado, 0 nome da empresa, 0 més de competéncia, assim como o
salario nominal, a descri¢cdo das importancias de descontos efetuados, contendo sua identificacéo
e os recolhimentos do FGTS, como também as contribuicdes descontadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos trabalhadores em funcdes com paradigma admitidos apds a data-base, sera aplicado o
mesmo percentual de correcdo salarial concedido, conforme definido na clausula "Reposicéo
Salarial", ao paradigma ou o valor a ser somado ao salario, desde que néo ultrapasse o menor
salario da funcdo, ndo se aplicando esta clausula na hip6tese de contrato de experiéncia, sendo
gue para os trabalhadores sem paradigma ou em se tratando de empresas constituidas apés
01.10.2010 bem como, com inicio de atividade depois de 01.10.2010 ser& aplicado o reajuste ou
o valor a ser adicionado ao salario de 01/12 avos por més de servigo efetivamente trabalhado,



considerando-se més completo a fragcao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENOR APRENDIZ

Assegura-se ao menor aprendiz, como tal considerado pelo SENAI, um salario correspondente a
1 (um) salario-minimo vigente, durante a primeira metade de sua correspondente aprendizagem
e, de 2/3 do salario normativo vigente, durante a segunda metade da aludida aprendizagem.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NO PAGAMENTO

Quando, por culpa do empregador, houver erro no pagamento dos salarios, as empresas deverao
pagar ou adiantar a respectiva diferenca no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Tabela de Proporcionalidade - Ceramicas Brancas
% a ser valor a ser % a ser valor a ser
Admitidos aplicz,ido Adi(_:ionado Admitidos Aplicgdo Adi(_:ionado
em até acima de Até acima de
em R$
R$ 4.925,25 | R$ 4.925,26 492525 | R$4.925,26

out/10 9,45 465,44 abr/11 4,62 232,72
nov/10 8,63 426,65 mai/ll 3,83 193,93
dez/10 7,82 387,87 jun/11 3,06 155,15
jan/11 7,01 349,08 jul/1l 2,28 116,36
fev/1l 6,20 310,29 ago/11 1,52 77,57
mar/11 541 271,51 set/11 0,76 38,79

Tabela de Proporcionalidade — Ceramicas

Vermelhas
% a ser . % a ser
Admitidos Aplicado Admitidos Aplicado
em
em

out/10 9,45 abr/11 4,62

nov/10 8,63 mai/11l 3,83

dez/10 7,82 jun/11 3,06

jan/11 7,01 jul/11 2,28

fev/11 6,20 ago/11 1,52

mar/11 541 set/11 0,76

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Fica também, acordado entre as partes signatarias desta Convencédo Coletiva de Trabalho que as
eventuais diferencas salariais devidas de OUTUBRO de 2011, deverao ser pagas 0 mais tardar

no més imediato a data de assinatura da presente Convencao.




Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

Serd complementado o 13° salario aos empregados afastados em Auxilio Previdenciario, na
seguinte condicao:

Ao empregado em gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario, em razao de enfermidade ou
acidente do trabalho, fica garantida uma complementacdo do 13° salario, limitada, porém, a 80%
(oitenta por cento) do valor que o empregado deveria perceber se estivesse em atividade.

Caso a Previdéncia Social ndo pague quantia alguma a titulo de 13° salario, ou a importancia por
ela paga ndo chegue a atingir o limite previsto nesta clausula, as empresas complementardo o
13° salério até o limite supra de 80% (oitenta por cento).

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Considerando as disposi¢cdes contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas. Considerando que o
artigo 2° da citada Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdo convencionada com seus
empregados, por meio de comissdo por eles escolhida, integrada ainda, por um representante
indicado pelo Sindicato da respectiva categoria, sendo este, um empregado da prépria empresa,
mas também, autoriza estabelecer a referida participagdo por meio de Convencédo Coletiva. Assim
as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida Participacdo nos Resultados. Considerando
gque as empresas da categoria econdmica da Indistria da Ceramica para Construcédo
(CERAMICAS BRANCAS e CERAMICAS VERMELHAS) alcancaram no ano de 2011 os seus
programas de metas e resultados até a presente data, permitindo projetar a referida afericdo até
31.12.2011, resolvem, de comum acordo, estabelecer a participacdo nos resultados obtidos no
referido exercicio mediante os pagamentos a seguir citados e desvinculados das respectivas
remuneracdes salariais:

| - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas entidades
sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva, e pertencente a area de atuagao junto as
CERAMICAS BRANCAS, ja devidamente definida na clausula "Defini¢cdes de Ceramica vermelha
e Ceramica branca" desta Convencéo, perceberdo a quantia de R$ 571,22 (quinhentos e setenta
e um reais e vinte e dois centavos), a titulo de participagdo nos resultados, a ser liquidada em 02
(duas) parcelas da seguinte forma:

a) R$ 285,61 (duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta e um
centavos) pagos em margo/2012 e,

b) R$ 285,61 (duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta e um centavos)
pagos em setembro/2012.

Il - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas
entidades sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva, e pertencente a area de atuacao
junto as CERAMICAS VERMELHAS, ja devidamente definida na clausula "Definicdes de ceramica
vermelha e ceramica branca" letra B desta Convencao, perceberdo a quantia de R$ 201,92
(duzentos e um reais e noventa e dois centavos), a titulo de participacdo nos resultados, a ser
liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:



a) R$ 100,96 (cem reais e noventa e seis centavos) pagos em margo/2012 e,

b) R$ 100,96 (cem reais e noventa e seis centavos) pagos em setembro/2012.

Il — Sera pago para os trabalhadores nas CERAMICAS VERMELHAS, nas
mesmas datas contidas no inciso Il, alineas “a” e “b” o valor de R$ 60,20 (sessenta reais e vinte
centavos) em cada data, perfazendo o total de R$ 120,40 (cento e vinte reais e quarenta reais)
também a titulo de PLR, porém observado o limite de 3 (trés) faltas por semestre e pagos da
seguinte forma.

a) sem faltas no semestre anterior R$ 60,20

b) 01 (uma) falta no semestre anterior R$ 45,15
¢) 02 (duas) faltas no semestre anterior R$ 30,10
d) 03 (trés) faltas no semestre anterior R$ 15,05

e) acima de 03 (trés faltas) no semestre anterior sem direito ao referido valor.

IV - Os pagamentos pactuados na presente clausula serdo devidos
apenas aos empregados que se encontrem nas empresas no dia 01/10/2011, mesmo que se
encontrem afastados em razao de férias ou doenca, assim como aqueles que estejam cumprindo
aviso prévio regular.

V - Os empregados admitidos ap6s 01/10/2010 e até 30/09/2011 receberéo o
pagamento estabelecido nos incisos | e Il, na propor¢éo de 1/12 (hum doze) avos por més
efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

VI - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado nos termos
dos itens lll e IV da presente clausula e que, vierem a ser dispensados ou pedirem demissao
antes das datas fixadas para o pagamento das parcelas estipuladas, receberao o valor devido no
ato da rescisao.

VII - Nos termos das disposi¢des contidas na Lei 10.101/2000, a participagdo nos
resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou complementa a remuneracéo do
empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario,
nao se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade, como também n&o obriga a sua
manutencao em periodos posteriores.

VIl - Ficam as empresas, sejam elas cerdmicas vermelhas ou cerdmicas brancas,
conforme definidas na clausula quarta da presente convencao, que ja possuam ha empresa
Comissao formada para atender o que determina a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 sobre
a matéria, obrigadas a garantirem, no minimo, o pagamento dos valores previstos nos itens | e I
da presente clausula, com referéncia ao pagamento da Participacao nos Lucros ou Resultados
para o exercicio de 2011.

IX — Aos empregados admitidos ap6s 01/10/2011, o PLR sera pago quando de
suas demissdes por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho na propor¢éo de 1/12 avos por
més trabalhado.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESOBRIGACAO DO FORNECIMENTO DA CESTA BASICA

Fica também avencado e, de comum acordo entre as partes, que as empresas que fornecam
REFEICAO, TICKET REFEICAO ou VALE ALIMENTACAO, este equivalente ao valor da cesta
basica de 40 kg conforme “caput” da clausula 18?2, ficam totalmente excluidas do fornecimento da
respectiva cesta béasica, ressalvadas as condicdes mais favoraveis ao empregado, ja existentes
na empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas concederao a titulo de assiduidade, uma cesta basica de 40 Kg (quarenta quilos)
ou, uma cesta conforme composicdo mencionada na clausula 192 (decima nona), observada a
paridade de valores entre as mesmas, a todos os trabalhadores que durante 0 més néo tenham
tido falta injustificada, bem como, aqueles que ndo tenham ultrapassado o limite de 01 (uma) falta
justificada. Terdo, ainda direito a cesta basica aqueles que tenham faltado por 04 (quatro) dias
consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), filhos, genitores e irméo(a),
com a devida comprovacao do ocorrido, ressalvadas as condicdes amais favoraveis ja existentes
da empresa.

§ 1°- O Empregado perderd o direito a cesta basica no més imediatamente posterior em que se
tenha verificado o excedente do limite aqui convencionado.

§ 2° - Ser4 também concedida a aludida cesta basica ao trabalhador afastado por acidente do
trabalho, entretanto, condicionado tal fornecimento apenas nos noventa dias subsequentes a data
em que ocorreu o referido acidente, assim como, a empregada em gozo de licenca maternidade.

§ 3° - Sera igualmente concedida a citada cesta béasica durante o prazo maximo de 90 (noventa)
dias ao trabalhador que vier a perceber do INSS auxilio doenca a partir do 16° dia do
afastamento.

8§ 4° - Acordam também as partes que, a entrega da mencionada cesta ocorrera a partir do 18°
(décimo oitavo) dia de cada més e término no 3° (terceiro) dia util subsequente, a partir do més de
NOVEMBRO de 2011, inclusive.

§ 5° - A entrega da referida cesta se fara sempre pessoal e, individualmente, a cada trabalhador
todos os meses, nas dependéncias das proprias empresas, durante a jornada normal de trabalho
do setor administrativo da empresa, correspondendo tal entrega sempre ao més imediatamente
anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPOSICAO DA CESTA BASICA

A cesta basica a ser fornecida sera composta, com seu contelido minimo abaixo descrito:
15 kg de arroz
01 kg de café
01 kg de farinha de mandioca
04 latas de 6leo de soja de 900 ml
01 polpa de tomate de 520 gr
01 kg de farinha de milho
02 pacotes de biscoito salgado de 200 gr
08 pacotes de acgucar refinado
04 kg de feijéo
02 kg de macarrdo com ovos
02 pacotes de biscoito maizena de 200 gr
01 kg de sal refinado
02 kg de fuba



A) Caso alguns dos produtos apresentarem-se temporariamente indisponiveis para fornecimento,
face a proibicdo ou, impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto
equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

B) Tal substituicdo se fard sempre respeitando o limite de peso ja definido, bem como, ao valor
total equivalente ao da composicdo da cesta bdsica discriminada na clausula correspondente
deste acordo, podendo, porém, este valor, excepcionalmente, registrar uma variacdo de, no
maximo 10% (dez por cento).

C) Nas alteracdes dos itens que compdem a cesta béasica, acertados de comum acordo, deverao,
sempre, ser observadas as equivaléncias econémicas, isto €, 0o mesmo valor das mercadorias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL OU DE INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de invalidez permanente ou falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de
auxilio, juntamente com o saldo de salario, 02 (dois) salarios normativos. Em caso de morte, ou
invalidez permanente causada por acidente do trabalho o valor sera substituido por 03 (trés)
salarios normativos. Ficam excluidos dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que
mantenham seguro de vida em grupo, gratuito, ou aquelas que, com participacdo dos
empregados, assumam por sua conta, valor segurado igual ou superior aos valores acima
estipulados.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO OU
ACIDENTARIO

A) A titulo de indenizacao, fica garantido ao empregado em gozo de beneficio do auxilio doenca,
previdenciario ou acidentario, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia do
afastamento, uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, como se trabalhando estivesse,
resguardadas ao trabalhador as condi¢cdes mais favoraveis existentes na empresa.

B) Em hip6teses idénticas a da alinea “A”, supra, no caso de auxilio acidentario, a
complementagdo acima, sera acrescida de 30 (trinta) dias.

C) Nos casos em que o empregado, apds o 16° (décimo sexto) dia de afastamento por motivo de
doenca ou acidente do trabalho, ndo perceba da Previdéncia Social, em tempo oportuno, o
correspondente beneficio do Auxilio Previdenciério, a empresa a titulo de indenizacdo mantera o
pagamento do seu correspondente salario nominal, por mais 75 (setenta e cinco) dias, isto é, até
0 90° (nonagésimo) dia de afastamento, devendo o empregado tdo logo venha a receber da
Previdéncia Social as importancias a que fez jus, reembolsar a empresa mediante recibo
circunstanciado.

D) O trabalhador tera direito a esta indenizacdo somente apés ter entregue a empresa copia do
protocolo de entrada de pedido do beneficio na Previdéncia Social.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacBes mais favoraveis ja existentes, o empregado adquire o direito a uma
indenizagdo por aposentadoria, desde que implementadas todas as condi¢Bes abaixo:
a) Que a aposentadoria concedida pelo INSS, ocorra na vigéncia deste acordo;
b) o empregado deve comunicar tal fato, por escrito ao empregador, inclusive
juntando o documento comprobatdrio de sua aposentadoria fornecido pelo INSS, no
prazo de 30 (trinta) dias, apds a sua concessao;
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C) que na data de sua aposentadoria, desde que na vigéncia deste acordo, o
empregado conte, no minimo, com cinco anos ou mais de trabalho na mesma
empresa,

d) o valor da indenizacdo, desde que implementadas todas as condi¢cbes acima,
sera equivalente a 75 (setenta e cinco) dias do respectivo salario normativo que
vigorar na data do seu pagamento;

e) a indenizagcdo somente sera paga por ocasidao do definitivo desligamento do
empregado da empresa empregadora, juntamente e no mesmo prazo do pagamento
das verbas rescisorias, seja qual for o motivo do desligamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO

Seré garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, igual salario ao do
empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais, excluidos os cargos
de confianca.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor salario da funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta
garantia as funcdes individualizadas, isto &, aquelas que possuam um Unico empregado no seu
exercicio, bem como, cargos de supervisao, chefia ou geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera estipulado pela empresa com um prazo minimo de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, no entanto, nas hipéteses de readmisséo na
mesma empresa e na mesma fungdo, ndo sera exigido o mencionado contrato de experiéncia,
salvo se na empresa tiver ocorrido mudancas nos processos de fabricacdo, hipétese em que o
empregado dever4d se submeter a novo contrato de experiéncia nos precisos termos do
estabelecido nesta clausula.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

A) Todas as homologacBes de rescisbes contratuais exigidas pela lei, deverdo ser feitas com
assisténcia do Sindicato dos Empregados, desde que existente na localidade onde o empregado
exerce sua atividade, em qualquer hipotese devera ser efetivado até o 1° (primeiro) dia util
imediato ao término do contrato ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da
demissédo, quando da auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo, ou dispensa de seu
cumprimento, mediante o pagamento dos valores devidos, bem assim o registro da data da saida
na carteira de trabalho, devendo o empregado ser avisado sobre a data, o local e o horario em
gue se efetivara a homologacdo da rescisdo contratual, oportunidade em que, a empresa
entregara o termo de rescisao e exibira os necessarios documentos.

B) O ndo cumprimento dos prazos supra, acarretard multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre o liquido a receber, devida a contar do primeiro dia apds o decurso dos prazos acima
mencionados, até seu efetivo pagamento, por empregado e a seu favor, assegurado, no entanto,
o valor minimo da multa a seu favor prevista no paragrafo 8° do Art. 477 da CLT.

C) Caso, na data maxima prevista legalmente para ser efetuada a homologacao da rescisao, a
empresa venha a alegar ser impossivel realizar a referida homologacdo em virtude do nao
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fornecimento, pelo estabelecimento bancério, do extrato dos depésitos do FGTS, a empresa, a
fim de justificar tal impossibilidade, deverd comprovar, por intermédio de cépia da carta, ou do
FGTS, que formalizou perante o estabelecimento bancéario depositario o aludido pedido de extrato
dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias contados do aviso de dispensa do empregado.

D) Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores se negar a proceder a homologacéo da rescisdo
contratual, devera fornecer a empresa documento que mencione os motivos da recusa.

E) Nos casos de homologagbes de empregadas gestantes ou de empregados em idade de
prestacdo de Servico Militar, as empresas quando ndo as realizarem no proprio Sindicato
obrigam-se a comunicar o local, dia e hora da homologacdo, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, a fim de que o Sindicato possa prestar a devida assisténcia ao ato de homologacao.
F) Nas cidades onde nao exista sede ou sub-sede de entidade sindical dos trabalhadores e desde
gue a empresa esteja situada num raio de 100 (cem) km, as homologacdes das rescisbes
contratuais deverdo ser realizadas na entidade sindical profissional mediante pré-agendamento
dentro do prazo de até 05 (cinco) dias anteriores a respectiva homologacao, sob pena de multa
equivalente a 01 (hum) salario do empregado revertida a seu favor.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

A dispensa serd sempre comunicada por escrito e contra recibo, devendo a empresa esclarecer
se 0 aviso serd trabalhado ou indenizado. Nas hip6teses de dispensa por justa causa, igualmente,
as empresas brigam-se a fornecer carta-aviso dessa circunstancia, sob pena de gerar presuncao
de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO-PREVIO

A) Sera concedido ao empregado, na hipétese de dispensa, aviso-prévio de 30 (trinta) dias, e
mais uma indenizacéo especial, correspondente a 01 (hum) salario normativo vigente na data da
dispensa ou 50% (cinquenta por cento) do salario nominal, prevalecendo o maior, e unicamente
ao empregado que preencha, cumulativamente as condi¢des abaixo:

a) 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, e

b) 05 (cinco) anos completos de vinculo empregaticio, na mesma empresa.
B) Os empregados que ndo se enquadrem dentro do acima estipulado, cumprirdo aviso-prévio de
acordo com as legislacdes de regéncia.
Caso seja 0 empregado impedido pela empresa de prestar seu trabalho, durante o prazo do
aviso-prévio, fara jus a remuneracao integral.
C) Toda vez que o aviso-prévio promovido pelo empregador for trabalhado, o empregado podera
exercer a opcdo da reducao legal das 02 (duas) horas diarias no inicio ou no fim do expediente,
assim como, optar por 01 (hum) dia da semana ou, ainda, por 07 (sete) dias corridos no periodo
do aviso-prévio de 30 (trinta) dias, no entanto, se o0 empregador ndo conceder qualquer reducao,
0 aviso-prévio sera considerado como se nao tivesse sido dado.

Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera no ato da homologacao, ao empregado dispensado, sem motivo justificado,
uma carta de referéncia, em que constara obrigatoriamente que nada o desabona

profissionalmente, indicando funcéo inicial e promogdes, assim como entregara a documentagéo
dos cursos que 0 mesmo concluiu na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - TESTES PRATICO ADMISSIONAIS

Os testes pratico-admissionais poderdo ser realizados apenas em um Unico dia, caso os testes
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ultrapassem de 01 (um) dia, as empresas obrigam-se a pagar 1/30 do salario da funcgéo, por dia
gue vier a ultrapassar o limite permitido.

Paragrafo Unico: A empresa que vier a admitir empregado, devera arcar com as despesas
ocasionadas com o exame médico admissional.

Relacfes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULQ TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE DE
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Sera garantido ao trabalhador em idade de convocacgéo para o servico militar, inclusive o tiro de
guerra, a estabilidade proviséria no emprego, desde o alistamento até a incorporacdo e nos 60
(sessenta) dias apés o desligamento da unidade em que serviu, e desde que o alistamento se
processe no ano em que completar 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo Unico: - No periodo em que estiver o empregado prestando o servico militar, tera
atualizado os salarios nas mesmas condicdes dos demais empregados da empresa e tera,
depositada mensalmente, a importancia do FGTS, com base no salario atualizado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a um méaximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢do
do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que conte com pelo menos 05 (cinco) anos
na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para se aposentar,
na hipétese de dispensa imotivada.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

O trabalhador, quando tiver que receber o PIS, previamente autorizado pela empresa, tera as
suas horas e o D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado) pago pela empresa, desde que, o
periodo necessario para tal recebimento nao exceda % (meia) jornada de trabalho ou 04 (quatro)
horas.

Ficam excluidos desta clausula aqueles trabalhadores cuja jornada de trabalho ndo coincida com
o horério do expediente bancario, bem como, aqueles cujas empresas mantenham convénio ou,
possuam posto bancario nas suas dependéncias.

Fica aqui também estabelecida, a obrigatoriedade do empregado, possuidor de conta do PIS fora
da localidade em que esteja trabalhando, a requerer sua transferéncia para a entidade bancaria
da localidade onde mantenha seu vinculo empregaticio, possibilitando, desta forma, a utilizacao
das regalias contidas nesta clausula.

RECOMENDAGCAOQ:

Recomenda-se as empresas que firmem convénios com as respectivas Entidades, destinados a
efetuar o pagamento do PIS no proéprio local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas entregardo aos interessados os formularios exigiveis pela Previdéncia Social, cujo
preenchimento seja de sua responsabilidade, nos seguintes casos:
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a) de imediato, as guias de comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), para o
que manterdo fomularios proprios e pessoas responsaveis para assina-las e
encaminha-las;

b) em 05 (cinco) dias Uteis, contados do pedido, os Atestados de Afastamento e
Salério destinados a concessao de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez ou
tempo de servi¢o, abono de permanéncia em servigo e pensao por morte;

¢) em 30 (trinta) dias, contados do pedido, os formularios relativos a aposentadoria
especial;

d) nos prazos acima, correspondentes aos respectivos beneficios, as informacoées,
impressos e laudos complementares, quando forem exigidos pela Previdéncia e a
partir da data do pedido;

e) sempre que solicitado pelo trabalhador, a empresa fornecera ao acidentado no
trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias contado do pedido, o formulério de retorno,
regular e devidamente preenchido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem sistema de revista pessoal dos empregados deverdo fazé-la de forma
ndo acintosa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOCOES E ANOTACOES NA CTPS

As promocdes, devidamente efetivadas, serdo anotadas dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apés a apresentacdo da CTPS pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DO PONTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverdo, obrigatoriamente, anotar as horas de
entrada e saida, em registros mecénicos ou ndo, podendo dispensar a marcacdo-ponto nos
horarios destinados ao repouso e alimentagédo desde que tal circunstancia conste expressamente
dos referidos cartdes-ponto.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA A GESTANTE

Serdo garantidos emprego ou salario a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds o
término do afastamento compulsorio.

Paragrafo Unico: - Caso a trabalhadora gestante apresente atestado médico comprobatério de
gue suas fung¢bes e/ou tarefas sejam nocivas a gravidez, o médico da empresa ou do convénio
médico devera se reunir, obrigatoriamente, com o médico que forneceu o atestado a trabalhadora,
a fim de que os dois médicos concluam pela sua permanéncia no mesmo servigo ou pela sua
transferéncia para outra atividade e/ou setor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Ao empregado com mais de 09 (nove) meses na empresa, afastado do servico por doenca,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da
data da “alta”, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a 60 (sessenta) dias,
assegurado, no entanto, caso seja dispensado, a valer-se da assisténcia médica do Convénio, se
existir na empresa, dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da “alta”.

Paragrafo Unico: - Excetuam-se da garantia prevista nesta clausula as hipéteses da pratica de
falta grave, pedido de demisséo ou acordo, sendo estes dois Ultimos casos assistidos pela
Entidade Sindical dos Trabalhadores
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Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAS

A hora extra serd remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal,
para todas as horas extras trabalhadas de segunda a sabado, de acordo com o Art. 7° - Inciso
XVI da Constituicdo Federal.
a) as empresas que adotem o sistema de turnos de revezamento, sera aplicado o
mesmo percentual supra, sobre as horas extras, em qualquer dia da semana;
b) o trabalho realizado nos DSR’s e feriados sera remunerado em dobro,
independentemente do pagamento normal desses dias ja devido ao empregado,
salvo dias de folga concedidas nas hipoteses em que seja adotada escala de
revezamento, no entanto, se nesses dias de folga instituidos por escala de
revezamento o empregado vier a trabalhar, serd remunerado em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTEGRAGCAO DE HORAS EXTRAS

As empresas integrardo na remuneracdo de seus empregados, as horas extras habituais, bem
como, prémios e adicionais de qualquer natureza, desde que habituais, para efeito de pagamento
das férias, 13° (décimo terceiro) salario e repousos remunerados, considerando-se também, para
efeito do recolhimento das contribui¢g6es previdenciarias.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS DE COMPENSAGCAO

As empresas poderdo pactuar acordos de compensacao de horas de trabalho, na forma da lei, no
entanto, quando as horas do sabado forem compensadas de segunda a sexta-feira, as eventuais
horas, praticadas aos sabados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salério, desde que, 0s
fatos abaixo, ocorram coincidentemente com a jornada de trabalho e com a devida comprovacao
posterior do ocorrido:
a por 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de coénjuge,
companheira(o), filhos; genitores e irméo(a);
b) por 02 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento de sogro ou sogra, avé ou avo;
c) por 01 (um) dia, utili para internacdo hospitalar de cbnjuge ou
companheira(0);
d) até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos para casamento, substituindo os 03 (trés)
dias concedidos pelo art. 473, n° Il, da C.L.T;
e) por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de filho;
f) em 01 (um) dia, por ano, no caso de doacgdo de sangue comprovada;
g) pelos dias necessarios, para exames escolares, ao empregado estudante, com
prévia comunicagdo & empresa e desde que os referidos exames coincidam com a
jornada de trabalho, ndo podendo, por outro lado, 0 empregado estudante, ter o
seu horario de trabalho alterado pela empresa.
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Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INGRESSO COM ATRASO COM GARANTIA DO
DSR

O empregado que comparecer atrasado ao servigo e, tiver seu ingresso na empresa devidamente
autorizado pelo empregador, ndo sofrera desconto algum do DSR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIARIAS PARA SERVICOS EXTERNOS

Ao empregado que exerca continua e permanentemente funcdo ou cargo em servicos da
empresa, no caso de vir a prestar servicos externos devera receber, por antecipacdo, o valor
necessario para cobrir todas as despesas, inclusive refeicées, se for o caso, apresentando
posteriormente comprovantes das despesas.

Férias e Licencas
Duracédo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

A) O inicio das férias individuais devera ser considerado a partir do término do DSR, ou seja, no
primeiro dia Gtil subsequente, ndo podendo coincidir com sabados, domingos e feriados. Aos
empregados que trabalhem em turnos de revezamento ou escalas de trabalho, o inicio das férias
podera coincidir com sabados, domingos e feriados, desde que néo seja dia de sua folga.

B) Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicadas, devera ressarcir o empregado
das despesas que comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo das férias canceladas.

C) Serao computadas, para efeito do periodo aquisitivo de férias, o tempo em que o empregado
estiver em gozo de beneficios previdenciarios até o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
D) O empregado que vier a pedir demissdo da empresa, antes de completar o periodo aquisitivo
de férias, fard juz a remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias de acordo com o art.
130 da CLT, na proporcédo 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14
(catorze) dias, desde que haja trabalhado pelo menos 09 (hove) meses na empresa.

E) O empregado podera fazer a expressa opcao pelo recebimento do Abono Pecuniario no
momento em gue vier a receber o aviso-prévio de férias.

F) O empregado também, podera optar pelo recebimento de 50% (cinquenta) por cento do 13°
Saléario quando vier a receber o Aviso Prévio de Férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, em relacéo as
condi¢bes de trabalho e seguranca do empregado.

B) Os respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional oficiardo a empresa
especificando as queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as condi¢cdes de
trabalho e segurancga.

C) No prazo de 30 (trinta) dias, a empresa respondera ao respectivo Sindicato representativo da
categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de prote¢do adotadas ou que serdo providenciadas e em que prazo;
nos casos de situacfes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias,
excluidos expressamente 0s casos em que caiba embargo ou interdicdo, quando ndo se aplicara
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este procedimento.

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o equipamento
de protecao, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres, bem como, informara sobre os
riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados, fardamentos, uniformes, macacdes
e demais pecas de vestimenta, quando exigidos pelos empregadores na prestacdo de servicos,
bem como, ferramentas quando necessarias aos servigos executados, ressalvando-se sempre, as
condi¢Bes mais favoraveis.

Paragrafo Unico: - As empresas, igualmente, fornecerdo gratuitamente equipamentos de
protegao individual (EPI's) quando necessarios a execugao dos servicos.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES -CIPA

O processo eleitoral da CIPA obedecera a Portaria n° 247, de 12 de junho de 2011 (altera a
Norma Regulamentadora n° 5)

I) A documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas da eleicéo e de
posse e o calendario anual das reunies ordinérias, deve ficar na sede da empresa a disposicao
da fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

II) A documentacao indicada no item |, desta clausula, deve ser encaminhada ao Sindicato dos
Trabalhadores quando solicitada;

III) A empresa deve fornecer copia das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e suplentes
da CIPA, mediante recibo;

IV) A CIPA néo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como néo podera ser
desativada pela empresa, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reduzido nimero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento;

V) A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacédo decrescente que consta na ata de elei¢cdo, devendo os motivos
ser registrados em ate de reunido.

VI) Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleicao
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto
guanto aos prazos que devem ser reduzidos pela metade;

VIl) O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado
com mandato dos membros da Comissao;

VIII) O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
méximo de trinta dias contados a partir da data da posse;

IX) Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderéo sofrer despedida

arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico
ou financeiro.
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Paragrafo 1° - Ocorrendo a despedida, caberd a empresa, em caso de reclamacéo a justica do
trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste item, sob pena de
ser condenado a reintegrar o empregado.

Paragrafo 2° - Garantia aos suplentes das CIPAS conforme Art. 165 da CLT.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos serdo fornecidos pelos servicos médicos das empresas, proprios ou
contratados, e na falta de tais servigos, serdo reconhecidos, pelas empresas, 0s atestados
médicos passados por facultativos das entidades sindicais da categoria, bem como, serdo aceitos
os aludidos atestados e declaracdo expedidos por 6rgdos publicos, apenas na hipdtese das
entidades sindicais, também, ndo possuirem servicos médicos, obedecida em qualquer caso, a
ordem prioritaria mencionada nesta clausula.

§ 1° - Nas empresas que possuirem convénio médico cujo empregado ndo se encontre inscrito,
ou nédo tenha aderido ao citado convénio, o atestado médico devera ser expedido por 6rgao
publico.

§ 2° - Fica ressalvado, no entanto, que seréo aceitos atestados firmados por médicos particulares,
em caso de urgéncia devidamente comprovada, desde que os servicos médicos da empresa,
préprios ou contratados, ndo possuam atendimento aos sabados, domingos, feriados, e no
horario noturno.

§ 3° - As empresas dardo recibo de todos os atestados médicos entregues pelos empregados.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A) A Comisséo Técnica de Estudos de Seguranca e Medicina do Trabalho, sera constituida por
14 (quatorze) membros, com indicacdes paritarias isto é, cada parte signataria da Convencéo
Coletiva de Trabalho designara livremente 04 (quatro) membros escolhidos, entre os dirigentes
sindicais ou associados das respectivas entidades, além da assessoria consultiva composta de 01
(um) Engenheiro de Seguranca; 01 (um) Médico do Trabalho e 01 (um) Advogado, totalizando 07
(sete) membros da representagéo econdmica e 07 (sete) membros da representagéo profissional.
Paragrafo Unico: Havendo a necessidade de substituicio dos membros que compdem a
Comissao Técnica prevista nesta alinea, a indicacdo do substituto sera feita pelo érgao sindical
gue o representa.

B) A Aludida Comissdo Técnica possui poderes especificos para propor regulamentacdes
objetivando equacionar os problemas existentes na categoria econdmica relacionados com a
legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho.

C) Quando houver descumprimento da alinea “C” da clausula 60% (Sexagésima) deste
instrumento, ou sempre que ocorrerem problemas graves de Seguranca e Medicina do Trabalho
em qualguer empresa da atividade econdmica acordante, a Entidade Sindical dos Trabalhadores
comunicard tal fato por escrito a Entidade Sindical Patronal que, dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, promovera uma reunido tripartite da comisséo a fim de ser encontrada uma solucéo
para o problema existente.

D) Mediante indicacdo das Entidades dos Trabalhadores, o Sindicato Patronal agendara
diligéncias externas da Comisséo Técnica destinadas a visitar empresas enquadradas na alinea
“C” desta clausula, devendo a empresa ser avisada com a antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis,
ndo podendo os membros da Comissdo Técnica revelar processos industriais da empresa
visitada ou sobre as eventuais irregularidades encontradas, nem veicular, por qualquer meio, tais
irregularidades, até o final das providéncias estatuidas na alinea seguinte.

E) A Comisséo Técnica possuira poderes especiais para estabelecer de comum acordo, com os
dirigentes da empresa, dentro de 90 (noventa) dias, prazo para correcao das irregularidades
verificadas nas visitas previstas na alinea anterior, assim como, poderes especificos para propor
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regulamentacdes objetivando equacionar os problemas existentes nas empresas, relacionados
com a legislacdo vigente de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como projetos de controle
ambiental e dos riscos de Seguranca e Saude dentro do prazo fixado na forma desta alinea,
sempre por decisdo tomada no minimo por 09 (nove) de seus membros.
F) As partes arcardo, isoladamente, com as despesas efetuadas por suas respectivas
representacbes na Comissdo Técnica, inclusive na contratacdo de seus assessores técnicos,
devendo as despesas com as reunifes realizadas ou, com as diligéncias externas, serem
rateadas em partes iguais entre as representacdes econdmica e profissional.
Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de levantamentos técnicos relacionados com as
visitas externas, as despesas deverdo ser suportadas pelas Empresas.
G) A empresa que deixar de comparecer as reunides convocadas ou, que descumprir O
estabelecido pela Comissdo Técnica, pagara uma multa de acordo com o0s seguintes critérios:
- 03 salérios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas até 20
empregados;
- 05 salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas de 21 a 50
empregados;
- 07 salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas de 51 a 100
empregados;
- 10 salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas acima de 100
empregados.
A multa reverterd a favor da Comissdo Técnica e, liberard as entidades Sindicais dos
Trabalhadores para promoverem as necessarias medidas junto as autoridades competentes.
H) Caso o Sindicato Patronal ndo indique até 20 de abril de 2012, os 07 (sete) membros que
deverao constituir a Comissao Técnica prevista na alinea “A”, as disposicbes contidas nesta
clausula ficardo totalmente sem efeito.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS AOS ACIDENTADOS

Aos empregados que vierem sofrer acidentes do trabalho, fica assegurado pelas empresas, nos
04 (quatro) meses seguintes ao acidente, independente de seu afastamento do servico ou ndo, o
reembolso mensal das despesas com medicamentos, até o limite de 01 (um) salario minimo
vigente no ato do respectivo reembolso, mediante a apresentacdo da receita e da nota de
compra. Empresas com médico ou convénio atestardo a necessidade.

Relagdes Sindicais
Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, a titulo
de Contribuicdo Assistencial para as Entidades dos Trabalhadores nominalmente abaixo
transcritas, bem como, seus respectivos percentuais e meses para o correspondente desconto.
Com respeito ao desconto no més de Outubro, o0 mesmo deverd incidir sobre o salario ja
reajustado de Outubro de 2011.

A fixacdo da Contribuicdo Assistencial prevista nesta clausula foi aprovada em Assembléia Geral,
devendo ser descontada em folha de pagamento com o objetivo de ser recolhida, as Entidades
Profissionais e, ndo se confunde com a Contribui¢cdo Sindical prevista em lei.

Paragrafo Unico: O integrante da categoria profissional tera 10 dias de prazo apds a data da
assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho para comparecer no Sindicato

\

Profissional, pessoalmente, para formalizar documento préprio de oposicdo a presente
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contribuicao.

Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobilidrio do Estado de Sao
Paulo
Contribuicé@o Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores inorganizados

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Araras.

Contribuicéo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, inclusive 13° salério.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Araraquara

Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Campos do Jordao. .
Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria

Sindicato dos Trabs.nas Inds. de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento de Capivari

Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

Sindicato dos Trabs.nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Cruzeiro

Contribuicéo assistencial/confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e Montagem
Industrial de Itapeva

Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Itatiba

Contribuicéo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria ,inclusive férias e 13° salario.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Jaboticabal

Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Jal

Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria .

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Marilia

Contribuicdo confederativa e ou assistencial/negocial de 1,0% ao més de todos o0s
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salério.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo ,do Mobiliario,Montagem Industrial de Mirassol e
Votuporanga

Contribuicéo assistencial/confederativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria .

Sindicato dos Trabs. Nas Industrias da Construcéo, do Mobiliario e Montagem Industrial de
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Mococa e Regiéo

Contribuicéo assistencial de 1,5% de outubro/2011 a setembro/2012, inclusive 13° salario
de todos os trabalhadores integrantes da categoria .

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Ourinhos

Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Panorama

Contribuicéo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Piracicaba

Contribuicéo assistencial/associativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria .

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Presidente Prudente

Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria , exceto o més de margo/2012.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Registro

Contribuicéo assistencial /confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao Civil, de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento
e de Marmores e Granitos de Ribeirdo Preto

Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Sdo José do Rio Preto.

Contribuicéo assistencial confederativa/negocial 1% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao Civil, de Mont.Industriais e Instalacdes Elétricas, da
Construcao de Estradas, Pavimentacado e Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos
de Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regido.

Contribuicéo assistencial /confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria .

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario de Taubaté

Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria,inclusive 13° salario.

§ 1° - As referidas contribuigcBes deverdo, apos os respectivos descontos, ser creditadas a favor
das Entidades correspondentes, até o quarto dia subsequente a liqguidacao da folha de
pagamento.

§ 2° - A distribuicao, bem como a correspondente liquidacéo das porcentagens eventualmente
devidas a Federacéo e Confederacdo dos Trabalhadores, ficara a cargo exclusivo das Entidades
Sindicais Profissionais.

8 3° - No caso de uma nova legislacédo aplicavel a espécie, as partes sentar-se-&do para discutir
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eventuais regras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS
EMPREGADORES

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria da Ceramica Para Construcdo do Estado
de S&o Paulo, sejam elas associadas ou ndo, deverdo pagar, nos termos do artigo 8° (oitavo)
inciso IV, da Constituicao Federal, uma Contribui¢cdo Assistencial/Negocial necessaria a
manutencado das atividades sindicais, em 08 (oito) parcelas iguais sendo:

a) Ceramicas Vermelhas R$ 400,00 (quatrocentos reais)
b) Ceramicas Brancas R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

A primeira parcela devera ser paga até 20 de janeiro de 2012, e as demais até o dia 20 de
cada més, exceto o més de fevereiro de 2012, por intermédio de guia propria a ser fornecida
pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Unico: O néo recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal implicara
na multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor a ser recolhido, més a més, além de
juros de mora, bem como, quando for o caso, o0 acréscimo das despesas de cobranca judicial
através de acao propria.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS DIRETORES SINDICAIS NAO AFASTADOS

Os diretores sindicais titulares ou suplentes em exercicio e ndo afastados de suas fungbes da
empresa, poderdo ausentar-se do servico até 03 (trés) dias por més, limitados, porém, a 24 (vinte
e quatro) dias por ano e excluido o més de férias, sem prejuizo na sua remuneracao referente a
estes dias, férias, 13° (décimo terceiro) salario, D.S.R. , desde que avisada a empresa por escrito
pelo Sindicato com 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia, salvo a hipétese da licenca estabelecida
no art. 543, paragrafo 2°., da CLT. O afastamento previsto nesta clausula ndo podera abranger,
concomitantemente, mais de um diretor existente na mesma empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO EM ATRASO

O atraso no recolhimento das mensalidades sindicais, contribuicdo sindical, contribuicdo
assistencial ou confederativa, por parte da empresa e, desde que comprovadamente tenha sido
descontada do trabalhador , acarretard a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do
valor devido, com os juros de lei e atualizacdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMESSA DE RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando do Recolhimento das Contribuigdes as Entidades Sindicais, remeter&o as
correspondentes Entidades, relacdo dos empregados que tenham sofrido o seu desconto e 0s
respectivos valores descontados. Na hipotese da Contribuicdo Sindical as empresas mencionaréo
nas Guias os dados exigidos pela respectiva Portaria Ministerial que regula a matéria.

CLAUSUALA QUINQUAGESIMA OITAVA - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS
DIVERGENCIAS

Desde que surjam divergéncias entre os acordantes, por motivo de aplicagdo das clausulas

constantes deste instrumento, sera competente a Justica do Trabalho para dirimir tais
divergéncias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS
DO SINDICATO

As empresas se obrigam a recolher ao Sindicato, até o 4° (quarto) dia subsequente a liquidacao
da folha de pagamento de cada més, as mensalidades dos associados descontadas em folha,
mediante a remessa de relacdo pelo Sindicato, tendo como pressuposto a autorizagéo formal do
empregado.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTAS

A) Ao empregador que deixar de cumprir obrigagdo que importe em pagamento pecuniario
previsto neste acordo e que nédo fixar penalidade especifica, fica sujeito a multa diaria de 0,2%
(zero virgula dois por cento) do salario normativo vigente na época da infracdo por empregado,
més a més de servico, revertendo o seu beneficio a favor do prejudicado.

B) Ao empregador que descumprir obrigacdes de fazer contidas no presente acordo e que nao
estabelecam penalidade especifica, é fixada a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento)
do salario normativo entdo vigente, por empregado, més a més de servico, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

C) As multas previstas na alinea “B”, supra somente serdo aplicaveis se o infrator for notificado,
por escrito, sobre a falta cometida e ndo sanar a infringéncia da clausula dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar da notificacao.

Renovagéo/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO,REVISAO,DENUNCIA,0OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacédo, revisao, denincia, ou revogacéo total ou parcial deste acordo, seréo
observadas as disposi¢es constantes do art. 615 da Consolida¢édo das Leis do Trabalho.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEFINICOES DE CERAMICA VERMELHA E
CERAMICA BRANCA

Para os efeitos de aplicacéo da cldusula 32 (terceira), supra, entende-se por:

A) CERAMICA BRANCA, a empresa cuja atividade preponderante se destina ao
fabrico de: pastilhas, azulejos, refratarios, pisos, pecas de revestimento e produtos afins ou
semelhantes;

B) CERAMICA VERMELHA, a empresa cuja atividade preponderante se destina a
fabricacdo de: blocos ceramicos, telhas, lajes, tubos ceramicos, elementos vazados e produtos
afins ou semelhantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS DA MULHER

A) As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condicdes e oportunidades
as mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da
funcéo.

B) As empresas deverdo manter na caixa de primeiros socorros, absorventes
higiénicos, a fim de fornecé-los as suas empregadas em situa¢cdes emergenciais.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados obrigam-se a ter servicos médicos proprios ou
convénios médicos gratuitos nas localidades em que se situarem, Unica e exclusivamente para
seus funcionarios, ressalvando-se as condi¢cdes mais favoraveis.

§ 1° - Em caso de denuncia da Comissao Técnica de Estudos de Seguranca e Medicina do
Trabalho ou do Sindicato dos Trabalhadores, quanto aos servigcos prestados pelo convénio
médico, a empresa devera atender as reclamacgfes, apresentar as justificativas ou estudar a
eventual substituicdo do convénio.

§ 2° - Nao poderéo ser considerados como “ médicos proprios ” para os efeitos desta clausula, os
médicos do trabalho contratados para 0 SESMT - (Servigcos Especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ARMARIOS COM COMPARTIMENTO DUPLO

Aos empregados que trabalharem em areas com agentes agressivos, fica assegurada a utilizacéo
de armérios com compartimento duplo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

Obrigam-se as empresas a fornecer agua potavel a seus empregados mediante a utilizacao de
copos descartaveis ou emprego de bebedouros a jato inclinado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COPIA DO PROTOCOLO DA RAIS

Até 30 (trinta) dias ap6s a entrega na agéncia bancaria, as empresas enviardo uma copia do
Protocolo, bem legivel, da RAIS, a entidade sindical profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

Na hip6tese de interrupcdo do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na empresa,
provocada por motivo de forga maior, independente da vontade do empregador, ndo podera haver
desconto de salérios, nem compensacao das horas néo trabalhadas pelo apontado motivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPETENCIA E ACAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do presente acordo poderdo ser executadas perante a Justica do Trabalho,
através das Entidades Sindicais, que representardo tanto os trabalhadores sindicalizados como
0s nao sindicalizados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, para as categorias econdmicas e de
trabalhadores, a presente Convencao Coletiva de Trabalho sera depositada na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo, nos termos do artigo 614, da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

Sao Paulo,23 de novembro de 2011

EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR
Presidente
FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.II.LE.M
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SERGIO LUIZ MELHADO
Presidente
SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS

EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MOBILIARIO,
CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI E
REGIAO-SI

EUTALIA MARIA DO PRADO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO

ARI ELCI DE OLIVEIRA CRUZ
Presidente
SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOB DE CAMPOS DO JORDAO

NORIVAL ROMEDA
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA

MAURICIO FRANCISCON
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ITATIBA E REGIAO
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ADEMAR VITAL DE ARAUJO FILHO
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS DA C E M JABOTICABAL

ADILSON DALLANO
Secretéario Geral
SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU

CARLOS FERREIRA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE MARILIA

GILMAR ANTONIO GUILHEN
Presidente
SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA

ANTONIO CELSO DE SOUZA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA

APARECIDO LUIZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS

MARIO LUCIO QUEIROZ
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PANORAMA

MILTON COSTA
Presidente
SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA
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GILBERTO LUCIO ZANGIROLAMI
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO

DE P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM

SAMUEL RAMOS
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO

CARLOS MIRANDA
Presidente
SIND TRA IND CONT CIV LADHID PR CIM E MAR GRA RIB PRETO

NELSON IOCA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO

MARCO ANTONIO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE TAUBATE

VITORINO GABRIEL
Presidente
SINDTICCMIIECEPTCCGPCOCMSOR REGIAO

WALTER GIMENES FELIX
Presidente
SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST S P

HELENA PEDRINI LEATE
Procurador
SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONSTDOEST S P
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